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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas programmas vietas adrese Nr. Licencésanas| skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas programmas

juridiskas apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2023./2024. |2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Pamatizglitibas 11011111 VV-9004 | 13.07.2017. 3 3
1.posma (1.-6.klase)
programma
(11011111)
Pamatizglitibas 11011111 V-3459 | 31.07.2020. 462 462
pirma posma
programma
(11011111)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

73 izglitojamie ir mainijusi izglitibas iestadi vai partraukusi macibas.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas

2023./2024. macibu gada laika);

- 1l izglitojamais ir mainijis miisu izglitibas iestadi pret citu, 2 turpina macibas
talmaciba, jo dzivo arvalstis;

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

- 8adu izglitojamo nav;

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls).

- 70 audze€kni ir mainijusi izglitibas iestadi, jo misu skola ir pirma posma
pamatizglitibas programma (no 1. — 6. klasei). Sie ir skoleni, kur ir parcelti
uz 7. Klasi.

iestade

1. secinajums: ir skoléni, kuri maina izglitibas iestadi, jo parcelas uz dzivi arvalstis;

2. secinajums: 2023./2024.m.g. laika esam uznemusi 90 izglitojamos, tapec secinam, ka iestadei
joprojam ir pozitiva un augoSa dinamika skolénu skaita zina, ka ari dazadu klaSu posmos
pieprasijums parsniedz skolas uznemsanas iespéjas.



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija Skaits

Komentari (nodros$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. [lgstosas

(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

vakances izglitibas iestade

Kopuma izglitibas iestade
kolekttva mainiba ir neliela.
Izglitibas iestade ir ilgstosa
nepilnas slodzes tautas deju
pedagoga vakance un teatra
pulcina pedagoga vakance,
kuru neizdodas veiksmigi
aizpildit.

2. [zglitibas
personals

2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

iestade pieejamais atbalsta
izglitibas iestadeé, noslédzot

Socialais pedagogs, psihologs,
2 logopédi (kopa 1 slodze),
medicinas masa un 3 skolotaju
paligi. Ir izveidota speciala
pedagoga amata vieniba
(nepilna slodze), kurs strada 1.

klases ar berniem individuali.

2. lzghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — attistit katra skoléna individualas spgjas un talantus drosa,
izglitojosa un masdieniga vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — cienpilns, merktiecigs un sabiedriski aktivs

skolens, kurs ir savas valsts patriots un uztver dabu ka vertibu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — cilveks, daba, izaugsme, kopiena.
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

VertesSanas kartiba

e Pilnveidota vertéSanas kartiba, lai
pilniba atbilstu Skola 2030 prasibam.

e Vecaku, izglitojamo informéSana par
butiskakajam  veértéSanas  kartibas
sadalam péc katru izmainu veikSanas.

e Samazinats parbaudes darbu
laboSanas procents.

e Sasniegts. lestades vértésanas

kartiba pilnveidota un atbilst
valsti noteiktajam vienotajam
prasibam.

Informéta Skolas padome,
vecaki, ka ar1 izglitojamie par
izmainam verteéSanas kartiba.
Jauna vertéSanas kartiba
neparedz parbaudes darbu
laboSanu, bet uzsvars tiek likts




uz macisSanas procesu un
formativo vertgjumu.

KiVa programmas
ievieSana

Samazinats bulinga gadijjumu skaits
iestadg, izglitojamie jiitas drosi.
Izveidota stabila KivVa komanda

3 darbinieku sastava, kura strada ar

bulinga gadijumiem.

Dalgji sasniegts. KiVas
programma  ieviesta,  tacu
bulinga gadijumi vél ir. KiVas
komandas sastavs macibu gada
ietvaros bijis mainigs saistiba ar
pedagogu prombutném.
Pedagogiem, izglitojamiem un
vecakiem ir zinams atbalsta
mehanisms KiVas programma,
tiek T1stenotas ar1  KiVas
nodarbibas klases.

KT resursu efektiva
izmanto$ana

Katru dienu tiek izmantoti interaktivie
ekrani, pedagogi mainas ar telpam, ja
nepiecieSams, lai katrai klasei ir iespgja
stradat ar ekranu.

Uzlabots WiFi tikla parklajums, lai ar
plansetétm un portativajiem datoriem
iespejams stradat jebkura klase.
Plansetes un portativos datorus izmanto
visas klasu grupas.

e Sasniegts. Interaktivie ekrani
tick izmantoti, ka arT mobilas

Kritiska domasana un
problému risinasana

Uzlabojas izglitojamo prasme risinat
nestandarta uzdevumus.

Realizetas konsultacijas izglitojamiem ar
augstakiem sasniegumiem macibu darba
visas klaSu grupas gan latviesu valoda,
gan matematika.

Izstradat metodiku diagnostic€joSo darbu

analizes veikSanai  un  pieverst
pastiprinatu uzmanibu problemu
risinasanas uzdevumiem, ka

izglitojamiem pilnveidot to risinaSanas
prasmi.

terices (planSetes, Chrome
book).

e Ir sakartots WiFi tikla
parklajums.

e Sasniegts dalgji. Par
izglitojamo prasmju
uzlaboSanos  nav  datu.
NepiecieSams stradat pie
padzilinatas diagnostikas

darbu analizes un metodikas.
Konsultacijas izglitojamiem
ar augstakiem sasniegumiem
macibu darba realizetas.

e Darbs pie metodikas izstrades
turpinas.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada. Kvalitativi
un kvantitativi!

Vertésana

e [zglitojamie, pedagogi un vecaki izprot verté€Sanas kartibu. Pie
katru izmainu veikSanas tiek organiz&tas sapulces pedagogiem un
izveidotas infografikas vecakiem.




Ir izveidota macisanas grupa par vertésanu, organiz&tas labas
prakses parneses darbnicas. MaciSanas grupa tiekas divas reizes
menesl.

Reizi semestrT tiek monitoréti formativie un summativie
parbaudes darbi.

Savstarpgja ciena

Savstarpgja komunikacija notiek cienpilni, ievérojot izglitibas
iestades IKN un sabiedriba pienemtas pieklajibas normas.

Macibu gada sakuma katra klas€ kopa ar izglitojamiem ir izveidoti
klases 1eksgjas kartibas noteikumi, kuros ietverti punkti par
cienpilnu komunikaciju.

Atbalsts

Pilnveidot meérktiecigu atbalsta sisttmu gan pedagogiem, gan
izglitojamiem.
Noteikt vienu pécpusdienu nedéla pedagogu sadarbibas grupam,

sanaksmém, profesionalajai pilnveidei.

e Reizi semestrT tiek organizetas pedagogu un atbalsta komandas
tikSanas, lai izvertetu esoso situaciju, lai izrunatu talako
sadarbibas planu.

e Sadarbiba ar atbalsta biedribu organizét pedagogiem
un vecakiem izglitojosas lekcijas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra semestri visiem pedagogiem janodroSina
vismaz divas atklatas stundas. Viena no tam jaaicina
kads kolégis — pedagogs, bet otra — direktora
vietnieks izglitibas jautajumos. Veroto stundu
skaitu apstiprina pedagogiskas padomes sedg.

Regulari un savlaicigi atgadinat pedagogiem par
veicamajiem uzdevumiem, lai nodroSinatu, ka
stundu veroSana tiek izplanota visa semestr,
nevis koncentréta viena ménesi. JamekIg iesp€jas
visiem pedagogiem piedalities stundu veroSana
pie kolégiem, neatkarigi no vinu stundu
noslodzes.

Ir uzlabota vertésanas kartiba, parskatot tos punktus,
kas attiecas ar1uz vért€Sanu 1.-3. klasu posma. Tiek
rupigi sekots lidzi pedagogu e-klases aizpildiSanai —
gan  Vert§jumu ievietoSanai, gan terminu
ievéroSanai, lai nodroSinatu konsekvenci un
vienadas prasibas. Vecaki tiek regulari informéti par
izglitojamo sekm&m, katru meénesi sanemot
elektronisku sekmju izrakstu.

Papildus uzlabot vérteésanas kritériju skaidribu,
lai izglitojamiem un vinu vecakiem biitu vieglak
izprast, péc kadiem principiem tiek vertéts vinu
sniegums.

Uzlabot atbalstu  pedagogiem, piedavajot
regularus seminarus vai konsultacijas par
vertésanas procesiem, 1pasi jauniem pedagogiem
vai tiem, kas saskaras ar griittbam $aja joma.

Tiek rikotas atbalsta komandas sédes, kuras tiek
izskatiti jautajumi pa posmiem — 1.-3. klase un 4.—
6. klase. Atbilstosi vajadzibam atbalsta komanda
kopa ar priekSmetu pedagogiem strada ar konkrétam

NepiecieSams izstradat detalizétakus
novertéSanas un monitoringa instrumentus, kas
palidzétu  precizak identificét  konkrétas
problémas un vajadzibas katra posma.




klaSu grupam, risinot ikdienas situacijas, un
vienojas par kopigiem noteikumiem un mérkiem, lai
uzlabotu kopgjo situaciju.

Ir uzsakta sadarbibas veidoSana starp 3. un toposo
4. klasu pedagogiem, lai sekm@tu veiksmigu pareju
no vienas klases uz otru.

NepiecieSams izstradat konkrétus instrumentus,
lai nodros$inatu vieglaku pareju uz nakamo klasi.
Parejas procesa butu jaiesaista ar1 skolas
psihologs, lai atbalstitu izglitojamos
emocionalaja un psihologiskaja pielagoSanas
procesa.

3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmigi realizéta ilgstosa prombiitné esoSo
darbinieku aizvieto$ana, gan savlaicigi izsludinot
vakances, gan piesaistot iekS$€jos resursus.
Nokomplektets pilns iestades administracijas
sastavs un atbalsta personala sastavs. Visi
pedagogi ir ar atbilstoSu kvalifikaciju savam
ienemamajam amatam. Piesaistitos programmas
“Macitspeks” studentus regulari véro mentors.

Lai nodroSinatu turpmaku personala stabilitati
un noverstu peksnas prombitnes vai kadru
trukumu, biitu noderigi izstradat ilgtermina
personala planu. Tas ietvertu ne tikai vakances
sludinasanu un ieks€jo resursu piesaisti, bet ari
péctecibas planoSanu, regularas apmacibas un
karjeras attistibas iesp€jas darbiniekiem.

Pasvertejuma jautajumi ir papildinati, mainiti
atbilstosi gada prioritatém, izglitibas tendencém
un aktualitatém katru semestri.

IevieSot digitalus rikus, varétu automatizet
pasveértéjuma procesu un apkopot rezultatus
atrak, piedavajot ar1 vizualizacijas vai analizes
iespgjas. Digitalas platformas varétu nodrosinat
interaktivus jautdjumus, kur pedagogi var
atbildét tieS$i uz konkrétam macibu metodém
vai pedagogiskajiem rikiem.

lestades lietvede precizi uzrauga, kuriem
darbiniekiem ir nepiecieSama profesionalas
kompetences pilnveide, ieveérojot tiesibu aktu
prasibas. lestade organiz€ kursus gan ieksgji, gan
atbalsta pedagogu vélmi apmeklét kursus arpus
iestades.

Varétu izveidot atbalsta grupas, kuras pedagogi
var dalities ar izaicinajumiem, kas radusies p&c
profesionalas attistibas kursu apmekl&sanas, un
sanemt atgriezenisko saiti no kolggiem. Sada
veida grupas palidzetu pedagogiem praktiski

pielietot ieglitds zinaSanas un izstradat
konkrétus  risinagjumus  darba  ikdienas
problémam.

lestadei biitu veérts paplasinat iespgjas
piedalities  starptautiskas apmacibas vai

projektos. Tas palidzetu pedagogiem iegit
jaunas perspektivas un zinaSanas no citam
izglitibas  sisttmam, veicinot ne tikai
profesionalo, bet ar1 personisko izaugsmi.




3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir ievelets jauns Skolas padomes vaditajs, kurs ir
sociali aktivs un spgj iesaisttt un vadit vecakus
jegpilnas diskusijas. Regulari notiek Skolas
padomes s€des, kuras iesaistas ne tikai izglitojamo
vecaki, bet arT paSvaldibas parstavji, Laurencu
sakumskolas vecaku atbalsta biedribas vaditaja un
iestades darbinieki.

Skolas padome var€tu paplasinat sadarbibu ar

viet€§jo kopienu, ne tikai ar paSvaldibas
parstavjiem, bet arT ar uzpemgjiem,
nevalstiskajam  organizacijam un vietgjam

kultiiras un izglitibas institiicijam. Tas palidz&tu
radit jaunas iesp€jas izglitojamiem, pieméram,
kopigus projektus, kas stiprinatu saikni ar dabu
un kopienu.

Ir uzsakta sadarbiba ar dazadam iestadém - Adazu
sakumskola, Upesleju sakumskola,  Siguldas
Valsts gimnazija; ir planots uzsakt sadarbibu ar
PII “Saulite”. Ir organize€ti tieSsaistes seminari,
iesaistot novada iestades. Macibu gada ietvaros
uznem dazadas viesu delegacijas, dalas labas
prakses pieméros gan ar Latvijas, gan arzemju
skolam.

Nakotné planots paplasinat sadarbibu, piesaistot
vel vairak viet€jo un starptautisko partneru, lai
veidotu vél plasaku pieredzes apmainu un
nodroSinatu ilgtsp&jigus risinajumus izglitibas
joma. Organizét kopigus projektus ar citam
iestadém, kas sekmé@s inovaciju un radoSo pieeju
izglitiba.

Veiksmiga sadarbiba ar Laurencu sakumskolas
vecaku atbalsta biedribu ka sadarbibas partneri,
atbalstot iestadi un organizgjot lekcijas vecakiem
un pasakumus b&rniem.

Paplasinat §is sadarbibas iesp€jas, piedavajot vel
vairak aktivitaSu gan vecakiem, gan b&rniem, lai
vel ciesak veidotu atbalsta tiklu, kas balstas uz
savstarp&ju uzticibu un sadarbibu. Tapat attistit
kopigus projektus, kas palidzeés veidot vél
stiprakas  izglittbas iestades un vecaku
partnerattiecibas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

Projekta nosaukums Rezultati

Iestade tika

Programma “Skolas soma”

stenoti
izglitojamiem.  Pasakumi
Izglitojamiem tika piedavatas gan koncertlekcijas, gan teatra izrades, gan
radosas darbnicas, kas dod iesp&ju iepazit Latvijas makslu un kultaru.
Latvijas Skolas soma aktivitates tiek integrétas macibu satura.

abos semestros visiem
attalinati, gan klatieng.

kultaras pasakumi
notika gan

Programma “Eko skola”

macibu gada laika.

Ekoskolu programma ir viens no visaptverosakajiem un popularakajiem
vides izglitibas modeliem pasaulé. Laurencu sakumskola ir ieguvusi Eko
skolas Zalo karogu. Macibu satura ir integréti pasakumi un darbibas Eko
kustibas veicinasanai. Darbs ir sistematizéts un integréts stundas visa

Programma KiVa

mazinas.

KiVa projekta laika iestadé novaditas
audzinaSanas stundu laika un ar integréjot macibu stundu laika.
Iesniedzot atskaites un salidzinot katru ménesi tendence uz bulijoSanu

kopa 70 nodarbibas klasu




5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Programma “Macitspeks”
5.2.Latvijas Universitate — Laurencu sakumskola ka prakses nodrosinaSanas vieta studentiem
5.3.Laurencu sakumskolas vecaku atbalsta biedriba

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Turpinat dalibu Ekoskolu programma.

Turpinat pilnveidot Skolénu padomes darbibu, stiprinot sadarbibu starp 4.-6.un 1.-3.klasu
izglitojamiem.

Parskatit un pilnveidot Vertibu projekta realizaciju nakamajiem 5 gadiem.

Turpinat KiVa programmu vardarbibas mazinasanai vienaudzu vidd.

Stiprinat karjeras izglitibu iestadg, izveidojot sadarbibas partneru katalogu ar resursiem, ko
izmantot macibu stundas, ekskursijas u.tml.

Attistit caurviju prasmes: jaunradi un uznémeéjspejas

Veicinat izglitojamo iniciativu un iesaisti iestades pasakumu organizéSana.

Macibu process un audzinaSanas darbs tiek planots un realizets, lai sekmétu izglitojamo
patriotismu, piederibu iestadei, novadam, valstij, iepazistot latvisko identitati, tautas
tradicijas, tiek veicinata izglitojamo iesaistiSanas sabiedribas

integracijas un labdaribas pasakumos

Turpinat iesaistities Latvijas Nacionalas bibliotekas (LNB) lasiSanas veicinasanas
programma “Bérnu, jaunieSu un vecaku ziirija”

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Tika realizéti klatienes kopienas pasakumi, pieméram, Dancu vakars, Pankiku brokastis.
Veiksmigi realizétas projekta “Latvijas Skolas soma” aktivitates uz vietas izglitibas
iestade, izmantojot gan tieSsaistes piedavajumu, gan klatienes iesp&jas.

Saglabats Ekoskolas statuss un Zalais karogs, veiksmigi darbojoties un piedaloties dazadas
aktivitates, kas verstas uz dabas aizsardzibu, resursu taupiSanu u.tml.

Turpinata KiVa programma izglitibas iestade, lai mazinatu vienaudZu vardarbibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
o [estades pedagogi aktivi turpina izmantot uzdevumi.lv - novada sasniedzot Top 2 péc

aktivitates. Tapat veiksmigi tiek izmantoti soma.lv materiali visas klaSu grupas.

e Laurencu sakumskolas izglitojamie ir veiksmigi piedalijusies olimpiade@s un konkursos.

5. klasu skoléni Valsts Atklataja matematikas olimpiadé ieguva 2., 3. vietu un divas
atzinibas, Siguldas novada matematikas olimpiadeé 5.klaSu izglitojamie ieguva 1. un 2.
vietu, trTs 3.vietas un vienu atzinibu, 6.klasu grupa — 3.vietu un 2 atzinibas. Krimuldas



vidusskolas organiz€taja alternativaja olimpiadeé divi 1. un 2.klases izglitojamie ieguva
2. vietu un divi - atzinibu

e Siguldas novada Latviesu valodas olimpiadg 5. klasu grupa izglitojamie ieguva 3. vietu un
atzinibu, ka arT iesp&ju startet 2. karta. Siguldas novada izglitibas iestazu skatuves runas
konkursa 1. un 2. klases izglitojamie ieguva augstakas pakapes diplomu un 1., 3., 4. un
6. klases izglitojamie ieguva I pakapi.

e Laurencu sakumskolas izglitojamie ir piedalijusSies dazados Saha turniros un olimpiadgs,
kuras kopuma ieguva $adas medalas un vietas: 2. klases izglitojamais ieguva divas bronzas
medalas, 3. un 4. klases izglitojamais sava vecuma grupa - 3. vietu un 9. vietu, 4. klases
izglitojamais - kopvertéjuma 8. vietu un 5. klases izglitojamais ieguva 2. vietu, 6. klases
izglitojamais - 11. vietu, savukart sudraba medalu ieguva 5. klases izglitojamais.

e Siguldas novada skolu sacensibas basketbola C grupa (2011.-2010.9.dz.) ieguva 2. vietu,
sacensibas basketbola D grupa - 1. vietu un tautas bumbas sacensibas - 1.vietu. “S!-Fischer
ziemas skolénu ¢empionata 2024 2. posma 2. klases izglitojama ieguva 3. vietu.

e Latvijas skolu Ziemas festivala 6. klases izglitojama ieguva 1.vietu kalnu slépoSana un
5. klases izglitojamais - 1. vietu snovborda sacensibas.

e Radosi pétniecisko darbu konkursa novada karta viens 1. un 3. klases un divi 2. un 6. klasu
izglitojamie sanéma I pakapi, divi 1. klases, viens 2. klases un divi 6. klasu izglitojamie
sanéma II pakapi.

e Siguldas novada paSvaldibas izglitibas iestazu vokalas miizikas konkursa “Balsis 2024 5.-
6. klasu ansamblis ieguva 2. pakapi un 1.-4. klasu ansamblis - 3. pakapi.

e Kekavas muzeja izsludinataja karikattiru konkursa “PA-smejies” galveno balvu 3.-4. klasu
grupa ieguva 4. klases izglitojama.

e Erudicijas spéles “Gudrs, v&l gudraks” 6. klasu treSaja pusfinala piedalijas 6. klases
izglitojama.

e [atvijas Matematikas skolotaju apvienibas rudens konference “Ienac matematikas stunda”
notika Laurenc¢u sakumskola.

e Gada balva izglitiba (2023) par darbu ar izglitojamiem sakumskolas posma (1.—6. klase)
tika pieskirta Laurencu sakumskolas pedagogei Valentinai Voici$ai un par mérktiecigu,
nesavtigu un profesionalu darbu Laurencu sakumskola — Laurencu sakumskolas direktora
pienakumu izpilditajai Vanesai Zalajai.

e Latvijas Dietas un Uztura specialistu asociacijas organizetaja konkursa “Latvijas labakais
skolu &dinatajs” par labako skolu &dinataju Vidzeme atzita Laurencu sakumskola.

7.3. I1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ka efektiva metode, lai novertétu izglitojamo zinasanas par iepriek$€ja macibu gada vielu,
joprojam tiek izmantota iestades sagatavoto diagnosticgjoSo darbu rakstiSana latvieSu valoda un
matematika macibu gada sakuma. ST pieeja lauj atri identificét témas, kuras nepieciesams atkartot,
lai izglitojamie varétu veiksmigi apgiit jauno macibu vielu.
Laurencu sakumskolas izglitojamo gala veértgjumi 2023./2024.m.g. nosléguma:

e Augsts limenis macibas ir 3,33% izglitojamo;

e Optimals [imenis ir 60,48% izglitojamo;

e Pietickams Itmenis ir 33,81% izglitojamo;

e Nepietiekams Itmenis ir 0,95% izglitojamo;

e Nav vért§jums ir 1,43% izglitojamo.



Salidzinot ar 2022./2023. macibu gadu ir pieaudzis izglitojamo skaits ar augstiem macibu
sasniegumiem un samazinajies izglitojamo skaits ar nepietickamu vértgjumu. Iestadei ir jaturpina
stradat pie efektivas strat€gijas, lai samazinatu to izglitojamo skaitu, kuriem ir nepietiekams
zinasanu Iimenis, un palielinatu to izglitojamo skaitu ar augstiem sasniegumiem. Piem&ram,
piedavat attistit savus talantus dazados intereSu izglitibas pulcinos. Tapat nepiecieSams uzlabot
izglitojamo izpratni par to, ka ikdienas konsultaciju apmekl&jums ietekmé& macibu darba rezultatus.



