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1. Izglhtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1.Izglttibas iestades misija — Attistit katra skoléna individualas spgjas un talantus drosa,

izglitojosa un miisdieniga vide.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — cienpilns, mérktiecigs un sabiedriski

aktivs skoléns, kurs ir savas valsts patriots un uztver dabu ka vertibu.

1.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilveks, daba, izaugsme, kopiena.

1.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Vertesana — Izglitojamie, pedagogi un vecaki izprot | Dalgji sasniegts
verteésanas kartibu. Tika realizetas labas
— Irizveidota maciSanas grupa par prakses parneses darbnicas
vert€Sanu, organizetas labas prakses — seminari, vieslekcijas,
parneses darbnicas. tacu netika izveidota
— Tiek monitoréti  formativie un | maciSanas grupa par
summativie parbaudes darbi. vertéSanu.
Savstarpéja — Savstarpgja  komunikacija  notiek | Sasniegts
ciena cienpilni, ieverojot izglitibas iestades

Ieksejas kartibas noteikumus un
sabiedriba  pienemtas  pieklajibas
normas.

— Katra klasé kopa ar izglitojamiem ir
izveidoti klases ieksgjas kartibas
noteikumi, kuros ietverti punkti par

cienpilnu komunikaciju.




Atbalsts

Pilnveidota  meérktieciga  atbalsta | Sasniegts
sisttma gan pedagogiem, gan
izglitojamiem.

Noteikta viena pecpusdiena ned€la
pedagogu sadarbibas grupam,
sanaksm&m, profesionalajai pilnveidei.
Organizétas pedagogu un atbalsta
komandas tikSanas, lai izvertétu esoso
situaciju, lai vienotos par talako
sadarbibas planu.

Sadarbiba ar atbalsta biedribu

organizetas pedagogiem un vecakiem

izglitojosas lekcijas.

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.

Uz veértibam balstitas
izglitibas iestades

Kkultiiras veidoSana.

Kvalitativi:

1) Skolas vértibu sistéma tiek integréta ikdienas macibu un
audzinasanas darba, veicinot skolénu un pedagogu izpratni
par cienu, sadarbibu, atbildibu un ieklaujoSu vidi.

2) Pedagogu un skolenu savstarpéja komunikacija klaist
empatiskaka un atbalstos$aka, balstoties uz kopigi
definétam vertibam, kas tiek regulari aktualizetas klases
stundas un skolas pasakumos.

Kvantitativi:

1) Vismaz 80% skolas darbinieku un skolenu piedalas

vertibu aktualizeSanas pasakumos (pieméram, veértibu

nedéla, diskusijas, rado$as darbnicas).




2) Skolas ieksejas aptaujas vismaz 85% skolénu un

darbinieku norada, ka jiitas drosi un cieniti skolas vide.

Izghitibas iestades ka
macisanas
organizacijas
veidoSana, attistot
izglitojamo un
pedagogu
kompetences,
zinasanas, prasmes un

iemanas (lietpratiba).

Kvalitativi:

1) Pedagogi regulari sadarbojas profesionalas maciSanas
kopienas, daloties ar pieredzi, metodém un refleksijam par
macibu procesu, veicinot kolektivu izaugsmi.

2) Skoleni demonstre augstaku iesaisti un atbildibu par savu
macisanos, izmantojot dazadas maciSanas stratégijas un
digitalos rikus, kas attista lietpratibu.

Kvantitativi:

1) Vismaz 90% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos, kas saistiti ar macibu saturu, vért€Sanu un
macisanas organizacijas attistibu.

2) Palielinas skolénu pasvaditas maciSanas aktivitasu skaits

(pieméram, projekti, portfolio, refleksijas).

Maksliga intelekta
(MI) izmantoSanas
iespejas macibu
priekSmetos — atbalsts
pedagogiem un

skoléniem.

Kvalitativi:

1) Pedagogi apgiist MI riku izmantoSanas iespéjas macibu
procesa, pielagojot tos macibu priekSmetu specifikai un
skolénu vajadzibam (pieméram, personaliz€ta macisanas,
refleksijas veidoSana, radoSs darbs).

2) Skoleni attista digitalas pratibas un kritiskas domasanas
prasmes, izmantojot MI rikus atbildigi un mérktiecigi
macibu uzdevumu risinasana.

Kvantitativi:

1) Vismaz 50% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides

pasakumos par MI izmantoSanu izglitiba, un pielieto

iegiitas zinaSanas sava macibu darba.




2) Vismaz 30% macibu priekSmetu tiek integréeti MI riki

vismaz viena macibu aktivitaté semestra laika, pieméram,

teksta analizg, prezentaciju veidosana, problému risinasana.

2. Kiritériju izvertéjums

2.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€éSanas metode (-es):

— intervijas un sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo

likumiskajiem parstavjiem;
— macibu nodarbibu verosana;

— 1zglitibas iestades apskate;

— dokumentu un informacijas analize — iesniegumu izskatiSana un analize, aptauju rezultatu

analize, datu analize elektroniskaja skolvadibas platforma e-klase;

— informacijas par izglitibas iestadi timekla resursos un socialajos medijos apzinaSana un

analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu vérosana, ko veic izglitibas
iestades vadiba. Lai iegitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati un veidotu izglitibas iestadi
par maciSanas organizacjju, tiek organizéta
skolotaju savstarpgja stundu ve€roSana un

analize.

Ir uzlabota veértésanas kartiba, parskatot tos
punktus, kas attiecas arT uz veért€Sanu 1.-3.
klaSu posma. Tiek rupigi sekots lidzi

pedagogu e-klases aizpildiSanai — gan

Uzlabot atbalstu  pedagogiem, piedavajot

regularus seminarus vai konsultacijas

par

veértéSanas procesiem, 1pasi jauniem pedagogiem

vai tiem, kas saskaras ar grutibam $aja joma.




vertdjumu  ievietoSanai, gan terminu
1everosanai, lai nodro$inatu konsekvenci un
vienadas prasibas. Vecaki tiek regulari
informéti par izglitojamo sekmém, katru
ménesi  sanemot elektronisku  sekmju

izrakstu.

Izglitibas iestadeé darbojas strukturéta pieeja | Identific€t izglitojamo stipras puses un talantus
izglitojamo  vajadzibu izvert€Sanai un | un izveidot un ieviest aktivitaSu planu So talantu
individuala vai personaliz€ta atbalsta | stiprinasanai un attistibai. Pastiprinati stradat pie
sniegSanai. Pedagogi cieSi sadarbojas ar | macibu procesa diferenciacijas.

atbalsta personalu un vecakiem, lai
nodroSinatu piemérotu atbalstu dazadiem
skoléniem, nemot veéra vinu sp€jas un
attistibas vajadzibas. Izglitibas iestad€ ir
izglitojamie, kuriem, pamatojoties uz
direktora rikojumu, ir noteikti konkréti
atbalsta pasakumi, kas tiek Tstenoti macibu
procesa, izstradajot individualos izglitibas
apguves planus, sadarbiba ar atbalsta

personalu.

Secinajumi: Izglitibas iestade izveidotais macibu stundu vérosanas plans atbilstosi kritérijiem tiek
uzskatits par atbalstoSu. To pierada ar1 aptaujas. Vadoties no pedagogu aptauju rezultatiem,
redzams, ka ieglitas 92% pozitivas atbildes par to, ka atgriezeniska saite no skolas vadibas palidz
pilnveidot vinu darbu. Tapat ar1 92% respondentu uzskata, ka tieSi atgriezeniska saite no citiem
kolégiem palidz pilnveidot vinu darbu. Kolégu stundas vérot pedagogi dodas atbilstosi individualai
noslodzei, reizi semestr1 (72%) un reizi ceturksni vai biezak (28%). Lai sekmétu produktivu
maciSanos svariga ir arl vienota izpratne par vert€Sanas sistetmu Izglitibas iestade. 72%
respondentu uzskata, ka izprot pilniba un 28% uzskata, ka drizak izprot. Raksturojot maciSanas un
macisanas procesu Izglitibas iestade, 44% izglitojamie norada, ka vienme@r vai gandriz vienmer

viniem ir skaidrs, kas jamacas stundas, tapat 44% ir biezi skaidrs, 10% daZreiz skaidrs un 1



izglitojamais noradijis, ka nekad nav skaidrs. 36% izglitojamie norada, ka stundas temps médz biit
par atru, tas nozimé, ka pedagogam bitu javelta lielaks laiks uzdevumu diferenciacijai. Atbildot
par kriteriju inform&Sanu pirms parbaudes darba, izglitojamie sniedz 73% pozitivu atbilzu, ka ir
informéti visos vai lielakaja dala macibu priekSmetu. 83% no izglitojamiem norada, ka izprot
vienmér vai gandriz vienm&r savu vertgjumu. 90% izglitojamo norada, ka vert€sanas kartiba ir

pilniba vai lielakoties skaidra.

2.2 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es):

— intervijas un sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamiem un
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;

— macibu nodarbibu verosana;

— izglitibas iestades apskate;

— dokumentu un informacijas analize — iesniegumu izskatiSana un analize, aptauju rezultatu
analize, datu analize elektroniskaja skolvadibas platforma e-klase;

— informacijas par izglitibas iestadi timekla resursos un socialajos medijos apzinaSana un

analize.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas padomes vaditajs, ir sociali aktivs un | Turpinat paplasSinat sadarbibu ar viet€jo kopienu,
spej iesaistit un vadit vecakus jégpilnas | ne tikai ar pasSvaldibas parstavjiem, bet ari ar
diskusijas. Regulari notiek Skolas padomes | uznémeéjiem, nevalstiskajam organizacijam un
s€des, kuras iesaistas ne tikai izglitojamo | viet§jam kultiiras un izglitibas institiicijam.

vecaki, bet arl paSvaldibas parstavji,
Laurencu sakumskolas vecaku atbalsta

biedribas vaditaja un iestades darbinieki.

Vaditajs nodroSina regularu savstarp&ju
komunikaciju, zinojot pedagogiem par
aktualitatem izglitibas nozaré — gan

pasvaldibas, gan valsts Iimena.




Ir uzsaktas sadarbibas ar dazadam iestadém | Turpinat organizét kopigus projektus ar citam
gan Siguldas novada, gan arpus ta. Ir | iestadém, kas sekmés inovaciju un radoso pieeju
organizeti tieSsaistes seminari, iesaistot | izglitiba.

novada iestades. Macibu gada ietvaros
uznemtas dazadas viesu delegacijas,
dalisanas labas prakses piemé&ros gan ar

Latvijas, gan arzemju skolam.

Skola aktivi darbojas Laurencu sakumskolas | Turpinat attistit kopigus projektus, kas palidzes
vecaku atbalsta biedriba, kas veicina vecaku | veidot vél stiprakas izglitibas iestades un vecaku
iesaisti skolas dziveé, organiz€ projektus un | partnerattiecibas.

ripé€jas par skolas vides uzlaboSanu, ka ari

skolénu un pedagogu labbiitibu skola.

Skola piedalas KiVa programma, kas vérsta | Turpinat organizét KiVa macibu dienas, droSas
uz mobinga novérSanu un droSas vides | vides veidoSanai.

veidoSanu skola.

Secinajumi: Jautajuma par to vai pedagogs jiitas novertéts ka profesionalis, sanemtas 91%
pozitivas atbildes, pedagogu darba izvértésana, direktoram biitu jasniedz precizaka un konstruktiva
atgriezeniska saite, kas izmantojama turpmakaja darba. 100% pozitivas atbildes sniegtas jautajuma
par direktora skaidru komunikaciju ar pedagogiem par jaunumiem un parmainam. Pedagogi ari
atzist, ka sadarbiba ar vecakiem vért€jama, ka loti laba un laba. Ka ar1 100% respondentu atbild,
ka problémsituacijas vienmér un lielakoties tiek risinatas, iesaistot visas puses — pedagogus,
vecakus, skolénus un argjos ekspertus. NepiecieSams turpinat pilnveidot paralélo klasu grupu
sadarbibas, sniedzot atbalstu §ada veida sadarbibas iesp&jam — tikai 68% pozitivas atbildes par
aktivu sadarbibu I1idz Sim. 46,5% izglitojamo p&c KiVas aptaujas datiem uzskata, ka personals pret

visiem izturas vienlidzigi, kas ir par 6,8% mazak neka citas KiVa skolas.



2.3 Kriterija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasveértésana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es):

— intervijas un sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamiem un

izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;
— macibu nodarbibu verosana;

— 1zglitibas iestades apskate;

— dokumentu un informacijas analize — iesniegumu izskatiSana un analize, aptauju rezultatu

analize, datu analize elektroniskaja skolvadibas platforma e-klase;

— informacijas par izglitibas iestadi timekla resursos un socialajos medijos apzinaSana un

analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota sistema, kas veicina
vienlidzigu attieksmi pret  visiem
izglitojamajiem un darbiniekiem. Ir skaidra
karttba ricibai fiziskas vai emocionalas
aizskarSanas gadijumos, kas ir zinama visam

iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu un
sisttmisku  darbu  vienotas  izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem. Izglitibas iestade
darbojas atbalsta komanda, kas veicina visu
iesaistito pusSu izpratnes par vienlidzibu un
ieklaujoso izglitibu padzilinasanos
(logopéds, psihologs, socialais pedagogs,

skolu masa).




Pedagogi, klaSu audzinataji, atbalsta
personals un vecaki sadarbojas, lai sniegtu
individualiz€tu atbalstu izglitojamajiem.
Tiek veidoti individuali macibu plani, kas

regulari tiek izverteti un pielagoti.

Turpinat darbu pie sadarbibas veicinasanas starp
klases audzinataju, priekSmeta pedagogu un

atbalsta personalu.

Skola darbojas psihologs, logop&ds un
pedagogu paligi, kas sniedz atbalstu gan
skoléeniem ar maciSanas gritibam, gan
talantigajiem. Ir pieejamas konsultacijas
macibu priekSmetos, un to grafiks ir publiski

pieejams.

Biitu nepiecieSams palielinat atbalsta personalu —
nepiecieSams logopéds 4.-6. klasu grupa, ka ar1

vel vismaz divi pedagogu paligi.

2.4 Kritérija “DroS$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es):

— intervijas un sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo

likumiskajiem parstavjiem,;
— macibu nodarbibu veérosana;

— izglitibas iestades apskate;

— dokumentu un informacijas analize — iesniegumu izskatiSana un analize, aptauju rezultatu

analize, datu analize elektroniskaja skolvadibas platforma e-klase;

— informacijas par izglitibas iestadi timekla resursos un socialajos medijos apzinaSana un

analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

prasibam.

Izglitibas iestadeé tiek nodroSinata video | Video novéroSanas sist€éma ir novecojusi un ta
noveéroSana, t.sk. fiziskajai videi tiek veikta | butu jaatjauno — ieklaujot vietas, kur Iidz §im
regulara Bivinspekcijas parbaude. Ekas vide | novérosanas kameras nav bijusas.

pilniba atbilst fiziskas drosibas nodroSinasanas




Izglitibas iestade tiek izmantota elektroniskas
izglitojamo un izglitojamo likumisko parstavju
skrininga platforma KiVa, kas dod iesp&ju

preventivi nodrosinat atbalstu izglitojamiem.

Ir nepiecieSams nodroSinat ciesaku sadarbibu
ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem. Ir
nepiecieSams nodrosinat ciesaku savstarp&jo
sadarbibu klasu audzinatajiem ar macibu

priek§metu skolotajiem un atbalsta personalu.

Izglitibas iestadei ir izveidotas spécigas
tradicijas, pieméram, pieredzes apmainas
braucieni uz citam izglittbas iestadém,
Skolotaju  dienas  pasakums, izveidots
pasakums Gada balva izglitiba Laurencu
sakumskola u.tml., kas sekmé& pedagogu

kolektiva saliedéSanos un labizjitu. Sekmigi
tieck nodroSinats Skolénu pasparvaldes darbs,
kas sekme izglitojamo labizjiitu dazadas ar
macibu procesu un arpus macibu procesu

saistitas jomas.

3. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Projekta nosaukums |Rezultati

Programma “Skolas

soma”

lestadé tika 1stenoti kultiiras pasakumi abos semestros visiem

izglitojamiem. Pasakumi notika gan attalinati, gan klatieng. Izglitojamiem
tika piedavatas gan koncertlekcijas, gan teatra izrades, gan radosas
darbnicas, kas dod iesp&ju iepazit Latvijas makslu un kultiiru. Latvijas

Skolas soma aktivitates tiek integrétas macibu satura.

Programma “Eko

skola”

Ekoskolu programma ir viens no visaptveros$akajiem un popularakajiem
vides izglitibas modeliem pasaulé. Laurencu sakumskola ir ieguvusi Eko
skolas Zalo karogu septito gadu péc kartas. Macibu satura ir integréti
pasakumi un darbibas Eko kustibas veicinasanai. Darbs ir sistematizets un

integréts stundas visa macibu gada laika.




KiVa projekta laika iestadé novaditas kopa 70 nodarbibas klasu

Programma KiVa audzinasanas stundu laika un arT integr&jot macibu stundu laika. Iesniedzot

atskaites un salidzinot katru menesi tendence uz bulijoSanu mazinas.

Ir noslégts ligums un sanemts finans€jums Erasmus+ Tstermina mobilitates

Erasmus+ stermina  [projekta Tstenosanai “Maksliga intelekta izmantoSana sociali emocionalo

mobilitates projekts  [prasmju attistiba”, kur pedagogiem biis iesp&ja profesionali pilnveidoties

starptautiska vide, lai paplaSinatu savu pieredzi un prasmes.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Programma “Macitspeks”.

Latvijas Universitate — Laurencu sakumskola ka prakses nodrosinasanas vieta studentiem.

Laurencu sakumskolas vecaku atbalsta biedriba.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

2023./2024. mac.g. KiVa programmas ievieSana vardarbibas mazinasanai vienaudzu vida

2024./2025. mac.g. Personibas izaugsmes jautajumi: pasizpéte un karjera

2025./2026. mac.g. KiVa programma un Vertibu projekts ka vienots veselums

Galvenie secindjumi péc macibu gada izvertéSanas:

Tika realiz&ti klatienes kopienas pasakumi, pieméram, Dancu vakars, Pankiiku brokastis.
Veiksmigi realiz€tas projekta “Latvijas Skolas soma” aktivitates uz vietas izglitibas
iestade, izmantojot gan tieSsaistes piedavajumu, gan klatienes iespé&jas.

Saglabats Ekoskolas statuss un Zalais karogs, veiksmigi darbojoties un piedaloties dazadas
aktivitates, kas verstas uz dabas aizsardzibu, resursu taupiSanu u.tml.

Turpinata KiVa programma izglitibas iestade, lai mazinatu vienaudZu vardarbibu.
Izveidota pozitivo pastiprinajumu sistéma izglitojamiem.

Vecaku dienas ietvaros, vecaki vadija macibu nodarbibas.




6. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Starptautiskaja matematikas konkursa Kengurs 1.vieta skola un Latvija, 8. vieta Latvija
(4. klases). 3.vieta un 13.vieta Latvija (6.klases)

4. klasu matematikas konkursa Tik vai...Cik? 4. karta 1. vieta, 3.vieta un atziniba.
Siguldas novada Matematikas valsts 75.olimpiade 5.-8.klas€m 1. un 2. vieta, un divas 3.
vietas.

Valsts Atklataja matematikas olimpiadé 5.klasu grupa 1.vieta.

Latvijas-Lietuvas Jauno matematiku olimpiade 1.vieta.

Augsti sasniegumi Anglu valodas valsts 54.olimpiade 9 skoléniem.

Alternativa vizualas makslas olimpiade 4.-9.klaset DARU RADOT UN RADU DAROT
veltijums Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem 4.-5.klaSu grupa 2.vieta.
Augsti sasniegumi LatvieSu valodas un literatiiras valsts olimpiadé 5.-6.klas€m 1
skolénam.

Augsti sasniegumi matematikas 5.-8.klas€m novadu posma olimpiadé 4 skoléniem.
Iestades pedagogi aktivi turpina izmantot uzdevumi.lv - novada sasniedzot Top 1 péc
aktivitates, ka arT iegustot uzdevumi.lv digitalas izcilibas balvu par iegiito 1. vietu skolu
kategorija “301-600" skoléni Vidzemes regiona. Tapat veiksmigi tiek izmantoti soma.lv
materiali visas klasu grupas.

Erudicijas spéles “Gudrs, vél gudraks” S5.klaSu treSaja pusfinala piedalijas 5.klases
izglitojama.

Laurencu sakumskolas izglitojamie ir piedalijusies dazados Saha turniros un olimpiades,
kur iegiitas zelta, sudraba un bronzas medalas.

Fischer 2025 ziemas skolénu cempionata otrais posms distancu slépoSana — iegitas 1., 2.
un 3. vieta.

Vidzemes “Gaujas” regiona tautas bumbas sacensibas 4.-5. klasém iegiitas 3. vietas — gan

puisu, gan meitenu komandam.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



Ka efektiva metode, lai novertétu izglitojamo zinasSanas par iepriek$€ja macibu gada vielu,
joprojam tiek izmantota iestades sagatavoto diagnosticgjoSo darbu rakstiSana latvieSu valoda un
matematika macibu gada sakuma. S1 pieeja lauj atri identificét temas, kuras nepiecie$ams atkartot,
lai izglitojamie varétu veiksmigi apgit jauno macibu vielu.
Laurencu sakumskolas izglitojamo gala vert€jumi 4.-6. klas€s 2024./2025.m.g.izskana:

— Augsts [imenis macibas ir 7,02% izglitojamo;

— Optimals [Tmenis ir 67,11% izglitojamo;

— Pietiekams Itmenis ir 24,56% izglitojamo;

— Nepietickams Itmenis ir 0,44% izglitojamo;

— Nav veértéjums ir 0,88% izglitojamo.

Salidzinot ar 2023./2024. macibu gadu ir pieaudzis izglitojamo skaits ar augstiem macibu
sasniegumiem (par 3,69%) un samazinajies izglitojamo skaits ar nepietiekamu veért€§jumu (par
0,51%). Nemot vera, ka iestade 2024./2025. macibu gads bija pirmais gads, kad nevargja uzlabot
vertejumus, tad uzskatami var secinat, ka macibu darbs ir efektivs un loti labi organizets. Iestade
piedava attistit savus talantus dazados interesu izglitibas pulcinos — matematika, Sahs, p&tnieku
pulcins u.c. Izglitojamie ir veiksmigi apzinajusies, ka ikdienas konsultaciju apmeklgjums ietekmé
macibu darba rezultatus. Ikdienas macibu darba augstie sasniegumi ir ar1 savstarp&ji véroto stundu
un atbalsta grupas darba nopelns, nodroSinot atbalstoSu un ieklaujoSu macibu vidi. 6. klaSu
izglitojamo talakas gaitas — 43 skoléni no 69 izvélgjusies un iztur&jusi iestajparbaudijumus

Siguldas Valsts gimnazija.



